
４月… １０月…

５月… １１月…

６月… １２月…

７月… 　１月…

８月… 　２月…

９月… 　３月…

　　

・令和６年度は、オンラインだけでなく集合会議を行うことで、GSV等で各相談員の
  問題解決を行う！

・各研修等に積極的に参加することで、専門性を高め、利用者様から選ばれる
  相談支援専門員に一人一人がなる！
　(医療的ケア児等コーディネーター養成研修、精神障害者の障害特性及びこれに
  応じた支援技法等に関する研修等)

・関係機関特徴一覧を法人内に広めることで、より良い法人にしていく！

☆　年間活動内容

＜事業計画＞

→　新規利用３名　未達成

今年度は、毎月相談連絡会を開催し、困難事例や課題の整理、事業計画に対しての
実施状況、各自立支援協議会の部会や研修等の情報共有を行いました。
しかし、すべてオンラインでの会議になってしまった為、細かい情報交換や悩みの
共有が出来ず、各相談員での動きになってしまうことが多かったです。
新たな取り組みとしては、あわら事業所で障害児相談支援事業が開始し、児童新規２名
との契約ができました。
また、相談員として、関係機関とのやりとりや、様々な事業所等を訪問している為、
他法人の取り組みや支援方法の良い部分を法人内に伝える手段について話し合いました。

現状報告・事業計画進捗・報酬改定について

現状報告・事業計画進捗

☆　活動の振り返り

☆　今後の活動計画

☆　令和５年度　相談支援連絡会　メンバー

あわら：目標　契約者数＋４名獲得 若狭：目標　契約者数＋６名獲得

→　新規利用６名　達成

現状報告・事業計画進捗

社会福祉法人つぐみ福祉会

現状報告・事業計画進捗・相談管理ソフトデモ

現状報告・事業計画進捗・若狭実地指導

現状報告・事業計画進捗・相談管理ソフト検討

現状報告・事業計画進捗・機関特徴一覧

現状報告・事業計画作成

現状報告・事業計画進捗・成年後見について

現状報告・事業計画進捗

現状報告・事業計画進捗

現状報告・事業計画進捗・モニタリング検証

令和５年度 相談連絡会 活動報告

あわら事業所

管理者 恐神 雅己 桑原 千春

若狭事業所

地村 寛子 亀井 洋造管理者 早佐古 達也


