
社会福祉法人つぐみ福祉会 

令和 4年度 相談連絡会 活動報告 

 

◎年間活動内容 

 

 

 

 

 

 

 

若狭事業所とあわら事業所の相談事業体制が強化及び拡大され、管理者及び現任 2名に加え、初めて相談支援専門員として配

置された 3名の 5名体制で事業を開始しました。若狭事業所では、障害児相談事業が開始され児童 10名の計画相談を担当す

ることができました。あわら事業所では、障害者相談事業で新たに 20名の計画相談を担当することになり、事業計画に沿って新

規契約者数を増やすことができました。 

 

◎相談連絡会での情報共有 

専門性を高めるため、ＧＳＶ・研修への参加や取り組み状況を報告。 

直接支援に対する質疑応答とアイデア出しによる気づきの獲得。 

課題や困難事例を通じ、抱え込みやアウトバーンを防ぐ。 

若狭事業所での障害児相談の取り組みと実践報告。 

他法人や事業所の空き情報等。 

担当利用者が県外へ移る際の、基幹相談との連携、手続、移行の流れ。 

地区の自立支援協議会への出席・開催内容について 

 

 

◎障害児相談支援事業 

若狭事業所に続き、あわら事業所でも障害児相談事業開始を目指し、 

若狭事業所へ訪問して、障害児のインテークから計画相談・モニタリング 

までの流れの説明、実際の記録や計画のファイルなどを見て学びを得る。 

児童発達支援、保育所等訪問支援、放課後等デイサービス実施事業所と 

の多職種連携による若狭相談支援事業所の取り組み状況。 

若狭事業所の障害児相談事業申請の書類を参考にあわらの書類作成。 

 

◎今後の計画 

・令和 5年 4月～あわら事業所 障害児相談支援事業の開始 

                      障害者相談支援事業（外部）の受入れ開始 

・相談支援専門員の育成及び教育、主任相談支援専門員の育成 

・社会福祉士等の資格取得 

・ 

◎令和 4年度 相談支援連絡会 メンバー 

管理者：早佐古 達也(若狭事業所)  若狭事業所：亀井洋造、地村 寛子 あわら事業所：恐神 雅己、桑原 千春 

10月…現状報告・直接支援・事業計画進捗・現任研修 

11月…若狭相談支援訪問・障害児相談事業情報共有 

12月…現状報告・直接支援・事業計画進捗・あわら児童 

 1月…        〃             ・あわら児童  

2月…        〃             ・活動報告書 

3月…1年間の総まとめ・あわら障害児相談申請 

4月…初顔合わせ・今年度の事業計画 

5月…現状報告・直接支援・事業計画進捗・ＦＳＫ会員 

6月…       〃              ・あわら児童検討 

7月…       〃              ・相談課題共有 

8月…       〃              ・担当振り分け 

9月…       〃              ・情報共有 

 

 


